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Na osnovu ¢lana 130. a u vezi sa ¢lanom 31. stav (7) Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, 33/17, 35/20, 40/20) i ¢lana 37. tacka b) Statuta Univerziteta SSST,
Senat Univeziteta Sarajevo School of Science and Technology na redovnoj sjednici odrZanoj
02.03.2022. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU SAVJETODAVNOG VIJECA ZA RODNU
RAVNOPRAVNOST
UNIVERZITETA SARAJEVO SCHOOL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin rada, postupak sazivanja, vodenja, odlu¢ivanja i druga
pitanja od znacaja za rad Savjetodavnog vije¢a za rodnu ravnopravnost Univerziteta
Sarajevo School of Science and Technology (u daljem tekstu: Savjetodavno vijece).

Clan 2.
(Svrha Savjetodavnog vijeéa)
Savjetodavno vijece se uspostavlja u okviru Ureda za rodnu ravnopravnost Univerziteta
Sarajevo School of Science and Technology, s ciljem prevencije i borbe protiv rodno
zasnovanog nasilja, bilo kojeg oblika diskriminacije i seksualnog uznemiravanja, te
osiguranja integriteta i kvaliteta u visokom obrazovanju. lzrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu obuhvataju na jednak nacin i Zenski i muski rod.

Clan 3.
(Nacela rada Savjetodavnog vijeca)

Rad Savjetodavnog vijeca zasniva se na slijede¢im nacelima:

a) Partnerstvo- aktivna saradnja s univerzitetima, istraZivackim institucijama,
organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim akterima u Bosni i Hercegovini,
regiji i Sire, s ciljem unapredenja rodne ravnopravnosti.

b) Odgovornost - posvecenost dosljednom i savjesnom djelovanju u skladu sa svrhom
Vijeca, ukljucujuéi pruzanje stru¢ne podrske u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i
seksualnog uznemiravanja, te promovisanje mjera koje doprinose unapredenju rodne
ravnopravnosti.



c)

d)

Otvorenost i dostupnost informacija- osiguravanje jasne komunikacije i
pravovremenog dijeljenja informacija o aktivnostima i preporukama Savjetodavnog
vije¢a s akademskom zajednicom i relevantnim institucijama.

Medusobna informisanost - Kontinuirana razmjena podataka, istrazivackih rezultata
i dobrih praksi medu ¢lanovima Vije¢a, akademskom zajednicom i drugim
relevantnim subjektima, s ciljem podizanja svijesti i unapredenja politika rodne
ravnopravnosti.

Clan 4.
(Oblasti djelovanja i zadaci Savjetodavnog vijeca)

Savjetodavno Vije¢e u svom djelovanju obavlja slijedece poslove:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

(1)

(2)

3)

Izrada strateskih dokumenata koji se odnose na prevenciju rodno zasnovanog nasilja
i seksualnog uznemiravanja na Univerzitetu.

Usvajanje i implementacija akcionog plana za rodnu ravnopravnost, koji obuhvata
borbu protiv rodno zasnovanog nasilja i bilo kojeg oblika diskriminacije.
Organizacija i uCe$¢e u obukama, seminarima i radionicama posve¢enim rodno
zasnovanom nasilju, nesvjesnoj pristrasnosti i rodnoj ravnopravnosti.

Uled¢e u istraZivanjima o percepciji rodno zasnovanog nasilja i seksualnog
uznemiravanja medu studentima, nastavnim i administrativnim osobljem.

Razvoj silabusa i nastavnih materijala o rodnoj ravnopravnosti u visokom
obrazovanju.

Pracenje i evaluacija implementacije usvojenih dokumenata i politika u oblasti rodne
ravnopravnosti na Univerzitetu.

Saradnja s univerzitetima u Bosni i Hercegovini i regiji na inicijativama koje se odnose
na prevenciju rodno zasnovanog nasilja, diskriminacije i seksualnog uznemiravanja.
Apliciranje na projekte iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbe protiv nasilja i
seksualnog uznemiravanja unutar univerzitetske zajednice.

Clan 5.

(Sastav i imenovanje ¢clanova Savjetodavnog vijeca)
Savjetodavno vijece ¢ine ¢lanovi iz reda nastavnog osobolja, koje imenuje Univerzitet
Sarajevo School of Science and Technology (u daljem tekstu: Univerzitet).
Savjetodavno vije¢e moZe ukljucivati i predstavnike studenata, stru¢njake iz oblasti
rodne ravnopravnosti, saradnike iz drugih administrativno-stru¢nih sluzbi
Univerziteta, te saradnike sa drugih institucija.
Predsjedavaju¢i Savjetodavnog vijeca bira se ve¢inom glasova svih ¢lanova.



Clan 6.
(Organizacija i na¢in rada Savjetodavnog vijeéa)

(1) Savjetodavno vijece radi kroz redovne sjednice koje se odrzavaju najmanje jednom
mjesecno.

(2) Sjednice saziva predsjedavajuci prema unaprijed utvrdenom planu ili po zahtjevu bilo
kojeg ¢lana Savjetodavnog vijeca.

(3) Sazivanje sjednice vr$i se dostavljanjem poziva ¢lanovima na sluzbene adrese
elektronske poste.

(4) Sjednicama mogu prisustvovati i zaposleni Univerziteta koji mogu doprinijeti
kvalitetu rasprave, te stru¢njaci sa drugih institucija.

(5) U slucaju potrebe, sjednice se mogu odrzavati i elektronskim putem.

Clan 7.
(Proces donosenja odluka)
(1) Savjetodavno vijece odlu¢uje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Glasanje se
mozZe vrsiti:
a) javno - dizanjem ruku za prijedlog
b) tajno - ukoliko vecina ¢lanova to zahtijeva.

(2) U slucaju hitnih odluka, glasanje moZe biti sprovedeno elektronskim putem.

Clan 8.
(Dokumentovanje odluka i nadzor nad implementacijom)
(1) Na svakoj sjednici Savjetodavnog vijeca vodi se zapisnik koji dokumentuje sve
donesene odluke i preporuke.
(2) Savjetodavno vije¢e redovno prati implementaciju usvojenih politika i predlaze mjere
za unapredenje rodne ravnopravnosti, borbe protiv rodno zasnovanog nasilja, bilo
kojeg oblika diskriminacije i seksualnog uznemiravanja.

Clan 9.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune Pravilnika se vrie na nacin i u postupku koji je predviden za dono$enje

pravilnika.



Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na internet stranici

Univerziteta.

Broj: S_004/22
Sarajevo, 02.03.2022. godine
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